SEGUNDO INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO CULTURAL MT QUEER.

CNPJ: 24.001.759/0001-57

Aos vinte e um do més de Abril de dois mil e vinte e cinco, os membros, conforme lista anexa a
ata, da Associagdo Cultural MT Queer, associagdo civil com sede nesta cidade Cuiaba, Estado de
Mato Grosso, Rua Sabia,13 , Bairro Doutor Fabio Leite 2, CEP: 78.052-242, portadora do
CNPJ/MF 24.001.759/0001-57 com estatuto social registrado no Oficial de Registro de Imdveis,
Titulos e Documentos, e Civil de Pessoa Juridica da Cidade e Comarca de Chapada dos
Guimardes-MT, reuniram-se em Assembleia Geral ordindria para referendar, conforme, as Vol \
alteragbes abaixo descritas e resolvem:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS:

Artigo 12 — A Associacdo Cultural MT Queer, também designada pelo nome fantasia MT
Queer, € uma arganizagdo da sociedade civil com sede no Estado de Mato Grosso, constituida
em 07 de janeiro de 2016, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de
duragdo por tempo indeterminado. Sua sede administrativa esta localizada no municipio de
Cuiaba-MT, a Rua seis, casa 108, guadra 11b bairro Osmar Cabral 2, CEP 78093-555. A
associacdo poderd atuar em outros estados da federagdo e em dambito nacional, desde que
existam nlcleos regionais ou representagbes formalmente constituidas e vinculadas a sede
estadual, conforme regulamento interno.

Artigo 22 — A Associagdo Cultural MT Queer, enquanto instituigdo social e politica, constitui-
se como representacdo legal e legitima da populagdo LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuados, pansexuais e pessoas
ndo bindrias), da populagdo negra, de profissionais do sexo e de pessoas vivendo com
HIV/AIDS, Hepatites Virais ou Tuberculose, com atuagdo prioritdria no Estado de Mato Grosso
e possibilidade de atuagdo em ambito nacional, desde que existam_nucleos regionais
formalmente constituidos e vinculados a sede. A Associagdo tem por finalidade articular,
representar e defender os direitos e as reivindicacdes dg;jses segmentos sociais, promovendo
a cidadania, a liberdade, a equidade e a melhoria da qualidade de vida de seus integrantes e
da comunidade em geral. Busca, ainda, fortalecer a participagdo democratica desses grupos
em condigbes de igualdade com os demais setores da sociedade, atuando em esferas
municipais, estaduais, federais e tem por finalidade:

I- Promocg&o da cultura e conservagdo do patrimdnio histdrico e artistico;

- Promocio gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacGes de que trata esta lei;

- Promogdo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participagdo das organiza¢tes de que trata esta lei;

V- Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentdvel;

V- Promogdo do voluntariado;

Vi- Promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

VII- Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas

alternativos de produc8o, comercio, emprego e crédito;




Viil-

IX-

-

XI-

Xll-

XI-
XIV-

XVI-
XVII-
XVIH-
XIX-

XXI-

XXll-

XXI-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVII-

XXIX-

XXX-

Promogdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria
juridica e psicoldgica gratuita de interesse suplementar;

Promocdo da ética, da paz, da cidadania, da orientagdo sexual, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informagfes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo. (Lei 9,790/9, art. 39);

Fomentar, através de atividades preventivas e educacional, a formagdo de uma
consciéncia critica sobre as questdes relacionadas a sexualidade, uso de drogas e
AIDS, visando superar o preconceito e discriminagdo e o resgate da cidadania;
Promogdo do desenvolvimento econdmico social, combate a pobreza
desnutrigdo;

Promocgdo a agricultura familiar orgénica, hortas comunitarias e hortas urbanas;
Promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar as comunidades em vulnerabilidade
social;

Promog3o da inclusdo digital;

Promogao gratuita da educagdo;

Promogao da assisténcia social;

Promocgdo do trabalho e geracdio de renda para comunidades pobres;

Promover a recuperag¢io de dependentes quimicos e a reintegragdo social de ex-
presididrios;

Experimentacdo, ndo-lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de sistemas
alternativos de produgio, comercio, emprego e crédito;

Desenvolver projetos nas dreas da inddstria. agricultura. agropecudria
piscicultura, suinocultura, comercio, informatica e desenvolvimento rural;
Disponibilizar dados e informagdes, experiencias, projetos e tudo o mais que for
de interesse para o desenvolvimento e conhecimento comunitario, seja através
de palestras, jornais ou internet;

Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania de criangas,
adolescentes, jovens e idosos;

Estudos e pesquisas, desenvolvimenta de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades;

Desenvolver projetos comunitarios através da manutengdo, formagio e
desenvolvimento de seus sdcios efetivos, através do sistema cooperativista ou de
alternativas;

Promover cursos de formagdo e qualificagdo profissional para os associados,
alunos e a comunidade em geral;

Promogdo gratuita da sadde;

Desenvolve projetos na d&rea habitacional, com mutirbes comunitdrios,
regularizacdo de loteamentos, podendo ser através de parcerias, convénios ou
contratos com érgdos da administragdo ptblica, efou iniciativa privada;
Organizar as pequenas e meédias propriedades, dando toda assessoria e condicdes
necessdrias para que sejam produtivas e garanta fartura e condi¢Bes dignas para
seus proprietarios e parceiros;
Promover o direito do consumidor;
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XXXl- Promover a¢Bes praticas que visem 0 reflorestamento de rios, nascentes, e matas
ciliares e remanescentes da Floresta Amazonica;

XXXIl- Promover a prética do desporto de qualquer modalidade;

XXXIll- Promover cursos de desenvolvimento e aprimoramento de ensino das técnicas de
praticas desportivas e recreativas, para técnicos e profissionais de educacdo fisica,
como agentes multiplicadores do bem-estar e da saude dos participantes dos
eventos;

XXXIV- Apoiar, promover e fomentar, acdes que venham contribuir com o
aprimoramento, divulgagdo e desenvolvimento da pratica desportiva e Cultural,
entre criangas, jovens, adolescentes e adultos, bem como, aquelas destinadas »
pessoas portadoras de necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental
e portadores de condutas tipicas;

XXXV- Promover, desenvolver e fomentar parcerias, Imprensa escrita, digital, produgdo
de programas de radio, televisio e teatro, fomentar outras formas de  p—
comunicagio e de informagdo através das mais diversas midias, radiodifusdo.
televisdo, jornais, revistas, internet e de outros meios;

XXXVI- Prestacdo de servicos de assessoria, consultoria e de execugdo, destinados as
diversas areas de atuagdo que se destina o contelido do objetivo deste estatuto;

XXXVII- Atuar de forma integrada e articulada, com érgios de administragdo publica
municipal, estadual e federal, bem como com organizag@es privadas do pais e do
exterior, objetivando implementar agdes de informagdio e conscientizagdo no

combate ao uso de drogas licitas ou ilicitas, por criangas, jovens, adolescentes e
adultos, em beneficio da saude e bem-estar social;

YXXVIII-Promover turisma e ecoturismo;

XXXIX- Promover através de agdes conjuntas ou n3o, palestras, pegas informativas,
ancontros e demais formas de comunicagao, esclarecimentos sobre cuidados com
a saude, objetivando agbes educativas sobre DST/HIV/AIDS, gravidez precoce,
tuberculose, hepatite, desnutrigdo e outras enfermidades;

XL- Apoiar e incentivar a doagdo voluntdria de sangue e, a doagdo de 6rgaos humanos
em defesa da vida;
XLI- Fomentar a utilizagdo de agbes educacionais voltadas para a cultura, visando

contribuir para resguardar a diversidade e ao mesmo tempo o tradicionalismo das
diversas regides, através de suas producges de artesanato, Folclore, religiosidade,
culinaria, enfim, todas aquelas que identificam uma comunidade;

XLIl- Combater o trabalho infantil e escravo;

XLIIl- Elaborar, planejar e executar programas de qualificacio ao trabalhador e, a
inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de
trabalho;

XLIV-  Difundir, praticar e incentivar a pratica dois esportes e culturas em geral, de todas
as modalidades e artes, mediante a realizagdo de torneios, campeaonatos, jogos,
festivais, encontros, feiras, criando entre 0s associados ou ndo o espirito de
cooperacdo, amizade, solidariedade, desenvolvimento pessoal, cultural e
esportivo, sem distingdo de classe social, sexo, raca, ou credo politico e religioso;

XLV- Promover reunides, palestras, cursos, seminarios de carater esportivo,
educacional, cultural, ambiental e social;

XLVI-  Filiar-se as entidades no dmbito esportivo, educacional, social, ambiental, cultural
e empresarial;




XLVII-

XLVIII-

XLIX-

LII-

Lil-

LIV-

LVI-

LVII-

LVIII-

LIX-

LXI-
LXIlI-
LX111-
LXIV-

Realizar estudos, pesquisas, conferéncias e semindrios, sobre a realidade
esportiva, econdmica, politica, ambiental, cultural e social da populacio em geral,
divulgando seus resultados através de publicagdes préprias;

Desenvolver programas para fortalecer e potencializar o nicleo familiar em
vulnerabilidade social, agindo preventivamente e corretivamente para evitar a
desagregacdo da familia e suas consequéncias;

Desenvolver agdes, estudos e pesquisas, voltadas 3 prevencgdo da violéncia, na
busca de contribuir para o encontro de politicas alternativas, que permitam
abordagens diferentes para tratar estes problemas, a partir da compreendo, com
atividades que contemplem a organizagdo comunitdria, 3 inclusdo social, o
oferecimento de oportunidades nas &reas do desenvolvimento humano,
fortalecendo assim, a participagio comunitdria, a auto-organizagdo, auto
sustentabilidade e a harmonia da vida coletiva;

Estimular a¢bes de combate ao uso e tréfico de drogas e entorpecentes, alcool e
tabaco ou qualquer outro tipo de droga que traga maleficios aos seres humanos;
Fomentar entre as criangas, empreendedorismo na busca de qualificacdo para os
negocios empresariais;

Articular e encaminhar as reivindicagdes da comunidade esportiva e cultural, aos
poderes publicos, em todas as esferas politicas e administrativas;

Participar de palestras, semindrios, conferéncias esportivas e culturais, que
busquem a qualificagdo e a exceléncia no aprendizado e rendimento dos atletas;
Promover a divulgacdo dos estudos tedrico-praticos, oralmente ou por escrito, em
palestras, conferéncias, simpdsios e cursos, de extensdo universitaria,
especializacdo, aperfeicoamento, graduagio e pds-graduacio;

Prestar servicos de consultoria em planejamento, elaboragdo, desenvolvimento e
implantagdo de sistemas de gestdo e marketing esportivo;

Estimular, fomentar, executar o esporte de alto rendimentao, esporte educacional
e 0 esporte de participagdo e inclusio social;

Promocdo de criagdo e desenvolvimento de cooperativas de trabalho, renda e
habitacéo;

Promover a pratica do skate, atletismo, natacio, badminton, basebol,
basquetebol, boxe, ciclismo nas suas varias modalidades, esgrima, ginastica
artistica, ritmica, trampolim, golfe, hipismo, canoagem, taekwondo, handebol,

judd, remo, vela, tiro desportivo, ténis de quadra, ténis de mesa, triatlo, voleibol,
halterofilismo, luta, pentatio moderno, Rugby, salto em distancia, salto em altura,
voleibol de areia, futebol de saldo e de areia entre outros esportes individuais e
coletivos;

Promover as artes marciais e a capoeira;

Promover as mais diversas dangas e o teatro;

Promover a musica, a literatura e outras formas culturais;

Promover a reciclagem do lixo, residuos e outros;

Desenvolver outras atividades necessérias ao cumprimento dos objetivos sociais;
Desenvolver e promover atividades com as comunidades em vulnerabilidade
social nos campos da salde, educagio, cultura, desporto, cidadania e
desenvolvimento humano, na perspectiva da promog3o da melhoria da qualidade
de vida e cidadania plena;




LXV-

LXVI-
LXVII-

LXVIII-

LXIX-

LXX-

LXXI-

LXXI1-

LXXIN-

LXXIV-

LXXV-

LXXVI-

*

Promover a ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os sexos, os direitos
humanos, a liberdade de expressdo, a livre orientacdo sexual, a democracia, os
valores universais, a unido e solidariedade entre os povos do mundo;

Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;
Promover a defesa e preservacio do meio ambiente e promogdo
desenvolvimento sustentavel;

Promover complementagio educacional visando a difus3o de ideias, conceitos e
métodos que visem a ampliagdo da criatividade, de sensibilidade, da consciéncia
critica dos valores dos valores culturais brasileiros, da flexibilidade da
sociabilidade e da interagéo da pluralidade cultural brasileira;

Desenvolver, fomentar e apresentar projetos relacionados ao esporte, educacgdo
e cultura valendo-se para tal de parcerias, convénios, patrocinio e inclusdo no
conjunto de leis de Incentivo fiscal nas diversas esferas de atuacgdo;

Captar recursos para a consecugdo de seus objetivos mediante parcerias e
convénios com entidades privadas, governos e organismos de coopera¢do
internacional;

Criar fundos através de doagdes, campanhas, leildes e sorteios, desde gque as
atividades sejam licitas e condizentes com o estatuto e de acordo com a legislacdo
especifica;

Defender a cidadania e a dignidade da pessoa humana contribuindo para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria onde haja a satisfa¢io do bem
comum, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, bem como a redugdo das
desigualdades sociais;

Criar, administrar e manter espagos culturais, educativos e sociais, como teatros,
pontos de cultura, casas de acolhimento, creches e centros comunitarios, voltados
a promogdo da cidadania, do acesso a arte, da inclusdo social e da protecdo de
populagdes vulnerabilizadas, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, a
valoriza¢do das identidades diversas e a transformacdo social por meio da cultura
e da educacéo.

Desenvolver, incentivar e realizar produgdes audiovisuais gque promovam a
representatividade, a diversidade e os direitos humanos, utilizando o cinema, a
televisdo, as midias digitais e outras linguagens como ferramentas de expressdo
cultural, educagdo critica e transformagdo social, com foco especial em narrativas
protagonizadas por pessoas LGBTQIAPN+, negras, periféricas e demais grupos
historicamente marginalizados.

Realizar, apoiar e fomentar festivais e mostras culturais, musicais, cénicas e de
danga, em ambito local, estadual e nacional, como instrumentos de valorizacdo
das expressdes artisticas, promogdo da diversidade cultural e fortalecimento de
politicas publicas de inclusdo sociocultural, com &nfase na visibilidade de artistas
LGBTQIAPN+, negros, indigenas e de comunidades periféricas.

Realizar, promover, apoiar e fomentar competicdes de cardter esportivo (como
torneios e olimpiadas comunitarias), cultural (batalhas de slam, festivais
competitivos), artistico (concursos de danga, teatro e performance) e educacional
(olimpiadas do conhecimento e feiras de ciéncias), observando os principios da
inclusdo e da diversidade, bem como valorizando a participagdo de grupos
historicamente marginalizados, a exemplo da populagdo LGBTQIAPN+, negra,
indigena e periférica.




LXXVII-

LXXVIII-

LXXIX-

LXXX-

LXXXI-

LXXXII-

LXXXI11-

LXXXIV-

LXXXV-

LXXXVI-

Atuar como agente executor, avaliador ou parecerista em projetos, programas e
politicas publicas nas dreas da cultura, educacdo, direitos humanos, assisténcia
social e desenvolvimentao comunitdrio, incluindo a andlise técnica de propostas,
emissdo de pareceres, conrdena;ﬁb de editais publicos ou privados, e apoio a
gestdo de recursos, em parceria com orgdos governamentais, instituigdes do
terceiro setor ou iniciativa privada, respeitando os principios da transparéncia,
inclusdo e diversidade.

Promover e incentivar experiencias econdmicas inovadoras e programas de
capacitacdo de recursos humanos que possibilitem a busca de alternativas a
exclusdo social e econdmica dos moradores de comunidades, notadamente
através da economia solidiria e de modelos econdmicos que favoregam a
atividade empreendedora e geradora de trabalho e renda, que redundem, ao
cabo, no estabelecimento de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Ofertar cursos, oficinas, formag@es técnicas e atividades educativas na srea do
cinema e do audiovisual, abrangendo etapas como roteiro, dire¢do, producgdo,
fotografia, som, edigdo, atuacio e distribuicdo, com possibilidade de emiss3o de
certificagdo reconhecida, visando 3 qualificagdo profissional, 3 democratizagdo do
acesso ao conhecimento e a valorizagdo de talentos provenientes de populagdes
LGBTQIAPN+, negras, indigenas, periféricas e demais grupos historicamente
excluidos.

Desenvolver e implementar acdes de formacdo continuada, mentorias e
CapacitagBes presenciais e/ou a distancia, nas 4reas da economia criativa, cultura
digital, gestdo cultural, producdo de eventos, midias sociais, moda, beleza e
demais linguagens artisticas voltadas 3 geracdo de renda, autonomia e
protagonismo de populagdes vulnerabilizadas.

Estabelecer parcerias e convénios com instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor para o desenvolvimento de projetos conjuntos, compartilhamento de
tecnologias sociais, transferéncia de metodologias e fortalecimento de redes de
prote¢do e promocio de direitos.

Criar, organizar e manter acervos fisicos e digitais de memdria cultural, com foco
em historias, trajetdrias e produgdes da populagio LGBTQIAPN+, negra, indigena
e periférica, garantindo o registro, a preservagdo e a difusdo dessas narrativas
como patrimdnio imaterial da sociedade.

Promover campanhas de sensibilizac3o, comunica¢do estratégica e incidéncia
politica em defesa dos direitos humanos, da equidade racial, de género e de
sexualidade, utilizando ferramentas culturais e midiaticas para combater a
desinformagdo, o preconceito e as viol&ncias estruturais.

Implantar e manter observatdrios, pesquisas e diagndsticos sobre violagtes de
direitos, politicas publicas e indicadores sociais relacionados & populagdo
LGBTQIAPN+, contribuindo com dados e evidéncias para formulagdo de acdes
mais eficazes e inclusivas.

Desenvolver e implementar projetos de intercambio cultural, artistico, académico
ou formativo, em ambito nacional e internacional, visando a circulacio de
saberes, a valorizagdo da diversidade e ao fortalecimento de redes de cooperagdo
entre pessoas e instituicdes comprometidas com os direitos humanos e a cultura
inclusiva.

Criar e gerir plataformas digitais, canais de midia independente e redes sociais
com foco na produgio e difusdo de contelidos voltados 3 valorizagdo da cultura




LGBTQIAPN+, a educacdo critica e a promoggo da cidadania digital, estimulando a
liberdade de expressdo e o combate a desinformagio.

LXXXVIIl- Prestar servicos de “consultoria, assessoria técnica, produgdo cultural e

comunicagdo institucional a coletivos, movimentos sociais, entes publicos e
privados, especialmente em projetos relacionados a diversidade, equidade e
inclusdo.

LXXXVIIl- Desenvolver agdes de acolhimento psicoldgico, juridico e social, diretamente ou

em parceria com outras entidades, voltadas a protecdo de pessoas LGBTQIAPN+
em situacdo de vulnerabilidade, violagdo de direitos, violéncia ou discriminacio.

LXXXIX- Implantar programas de empregabilidade, empreendedorismo e geracdo de

XCl-

XClI-

XClll-

XCIv-

renda para juventudes LGBTQIAPN+, negras e periféricas, conectando formagao,
oportunidades profissionais e valorizagdo dos talentos emergentes da economia
criativa.

Promover, coordenar e participar de conferéncias, encontros, semindrios, féruns,
simposios e demais espagos de debate e articulagdo politica, em niveis municipal,
estadual, nacional e internacional, com foco na construcdo de politicas publicas
voltadas a promogdo dos direitos da popula¢do LGBTQIAPN+, negra, indigena e
periférica.

Incentivar a participacdo popular e o controle social nas esferas de decisdo
politica, promovendo o acesso da populacio LGBTQIAPN+ a conselhos,
conferéncias e féruns participativos, como mecanismo de fortalecimento da
democracia, da representatividade e da construgdo coletiva de politicas publicas.
Realizar campanhas educativas e mobilizagdes sociais sobre temas relacionados 3
diversidade sexual e de género, enfrentamento as violéncias, prevengdo as ISTs,
racismo estrutural, saide mental, cultura de paz e cidadania ativa, utilizando
diferentes linguagens e estratégias de comunicagio comunitdria.

Apoiar a criagdo e fortalecimento de coletivos, redes e movimentos sociais
voltados a promogdo da justiga social, da equidade de direitos e da autonomia das
juventudes e populagdes vulnerabilizadas, estimulando o protagonismo
comunitdrio e a auto-organizagdo politica.

Organizar, promover e realizar a Parada do Orgulho LGBTQIAPN+ e demais
manifestacdes publicas e culturais de visibilidade e afirmacdo da diversidade
sexual e de género, em dmbito municipal, estadual ou nacional, como expressdo
legitima de cidadania, reivindicagdo de direitos e combate 3s discriminagdes,
podendo firmar parcerias com o poder publico, entidades privadas ou
movimentos sociais para sua execugdo e fortalecimento.

Paragrafo Unico: A Associacdo Cultural MT Queer é uma entidade privada sem
fins lucrativos, que ndo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, coordenadores, diretores, empregados ou doadores eventuais,
excedentes operacionais, brutos liquidos, dividendos, bonificagdes,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio dos seus objetivos
sociais. (Lei 9.790/99, pardgrafo dnico do art. 19).




Artigo 32 - No desenvolvimento das suas atividades, a Associagdo Cultural MT Queer
observara os principios da legalidade, fﬁwpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e n3o fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, orientagdo sexual ou
religido.

Paragrafo Unico: A Associagdo MT Queer dedica as suas atividades mediante a
execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos, financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes com e sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor publico que atuem em &reas afins.

Artigo 42— A fim de cumprir suas finalidades, a institui¢do se organizard em tantas unidades
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio pelas disposicdes
estatutarias.

CAPITULO II - DOS SOCIOS

Artigo 52 - A Associagdo MT Queer é constituida por um nimero ilimitado de sdcios desde
que tenham sua ficha de inscric3o devidamente preenchida e sdo distribuidos nas categorias de
associados efetivos e associados colaboradores.

Artigo 62 — Séo associados efetivos aqueles que aderem e/ou participam das atividades
permanentes sendo aprovados pela diretoria, consoante norma regulamentadoras aprovadas
pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A admiss3o dos associados se dar3 independentemente de
classe social, nacionalidade, Sexo, raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso,
0 associado deverd preencher ficha de inscricio e submeté-la a aprovagdo da
Coordenagdo/Diretoria, que observars os seguintes critérios:

I- Apresentar a cédula de identidade, em caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou responsaveis;

- Concorda com o presente estatuto, a expressa em sua atuacio na
Entidade e fora dela, os principios nele definidos;

1l Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

V- Em caso de associagio contribuinte, assume o compromisso de honrar
pontualmente com suas contribuicBes associativas.

Paragrafo Segundo - A exclus3o do associado se dara nas seguintes questdes:

I- Grave violagdo do estatuto:
- Difamar a associacdo, seus membros, associados ou objetivos;
- Atividades que contrariem decisfes de assembleia;

V- Desvio de bons costumes;

V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI- Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigbes
associativas;

VII- O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido

mediante o pagamento de seu débito com juros e corregBes monetarias;
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Artigo 72— S3o Associados colaboradores aqueles que de algum modo contribuam ou possam
contribuir para o alcance dos objetivos da entidade.

paragrafo Unico - A contribuicao referida tanto pode ser por numerario como por
prestagdo de servigo de interesse da entidade.

Artigo 82 - A Assembleia Geral podera decidir quanto a forma sistematica de participagdo
numerdria dos associados efetivos e colaboradores;

Artigo 92 — s3o direitos dos sdcios efetivos e colaboradores quites com suas obrigagtes
sociais;

I- Votar e ser votado;

- Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Artigo 102 - S3o deveres dos socios:

I- Cumprir as disposigoes estatutarias;

Il- Acatar as decisdes da Diretoria/Coordenadores

- Zelar pelo bom nome e funcionamento da entidade;

V- Contribuir de forma facultativa com a entidade, inclusive financeiramente

com um valor determinado pela assembleia geral;
V- Preencher ficha de filiagdo que sera fornecida pela entidade, apos
segunda participagdo em reuniao;

Artigo 112 - Os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais e encargos contraidos pela Associagdo cultural MT Queer

Paragrafo Unico: Podera ser votado para cargos eletivos em Assembleia Geral o(a)
associado(a) que:

| - Se identifique e seja reconhecido(a) pela comunidade como pertencente a um
dos seguintes grupos: LGBTQIAP+ (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
transgéneros, queer, intersexuais, assexuados, pansexuais), pessoas vivendo com
HIV/AIDS, Hepatites Virais, Tuberculose, populagdo negraou profissionais do sexo;

Il — Participe ativamente das atividades da entidade ha pelo menos 01 {um) ano.
O direito a voto sera garantido a toda pessoa associada que frequente
regularmente a entidade, independentemente de sua orientacdo sexual ou
identidade de género, desde que tenha sido admitida formalmente como
associada e tenha, no minimo, 06 (seis) meses de participagdo ativa.




CAPITULO 11 - DA ADMINISTRACAO

Artigo 120 -

“lyne <00

A Associacio MT Queer serj administradz por:

Assembleiz Geral;
Diretoria/CoordenagEo;

Conselho Fiscal (lei 9.790, inciso llido art. 4°).

Artigo 132 — A Assembleia Geral, drggo soberano da Instity;
sem pleno gozo de seus direitos estatutar

¢do, se constituird dos sdcios
ios.

Artigo 140 — Compete 3 Assembleia Geral:
I- Eleger a diretoria € 0 conselho fiscal
- Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art 36
- Decidir sobre 3 extingdo da Instituicdes, nos termos do art. 36
v- Decidir sobre 3 conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar oy permutar
bens Patrimoniajs;
V- Aprovar o Regimento Interno.
Artigo 159 - A Assembleiz Geral se Realizars ordinariamente Uma vez por ang para
i- Aprovar g Proposia de Programacdo anuaj da insﬁtui;ﬁo, submetida peia
Diretoria;
- Apreciar o relatério anual da Diretoria;
- Discutir e homologar as contase g balango aprovado pelo Conselhg Fiscal;
Artigo 162 -

A Assembleia se Realizars, extraordinariamente, quando convocada:
Pela diretorig
Pelo conselho fiscal

Por requerimento de 20 (vinte) sécios quites com as obrigacdes sociais
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Artigo 172 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convacacio com
a maioria dos sécios e, em segunda convocagdo, com gualguer nimero.

Artigo 182— Ainstitui¢do adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes,
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia de participagdo nos processos decisérios. (lei 9.790/99, inciso Il do art. 42)

Artigo 192 - A Diretoria sera constituida por:

I- Um(a) Presidente/Coordenador(a) Geral,

- Um(a) Vice-presidente/coordenador adjunto(a),

- Um(a) primeiro secretario/coordenador(a) executivo,

V- Um(a) tesoureiro/coordenador(a) financeiro(a),

V- Um(a) segundo secretario/coordenador(a) de projetos(a).

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria/coordenagiio sera de 04 anos, sendo
necessaria outra elei¢do, podendo a Diretoria/coordenacio ser reeleita sem limite
de mandatos.

Artigo 202 - Compete a Diretoria/Coordenacio:

I- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgao anual
da Instituicdo;
1l- Executar a programacdo anual da atividade da Instituigdo;

- Elaborar e apresentar a assembleia Geral o relatdrio anual;
v- Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaborac¢do
em atividades de interesse comum;
V- Contratar e demitir funciondrios.
Artigo 212 - A Diretoria executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més e suas decisdes

serdo tomadas por maioria simples dos seus membros e suas deliberac¢des, a luz da lei e deste
estatuto, serdo transformadas em resolugdes, com efeito, normativo sobre todos os
componentes da estrutura administrativa, técnica e operacional e poderd remunerar seus
dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos
especificos.

I- A remunerac¢do de cada dirigente dependerd de breve aprovacdo em
assembleia geral conforme sua necessidade;

II- A remuneragdo de cada dirigente serd calculada de acordo com o
desempenho das atividades dedicadas, respeitados em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce as atividades;

Paragrafo Unico: Serd lavrada ata de cada reunidio, em livro préprio, no qual serdo

indicados os nomes dos presentes e as resolucdes tomadas. A ata sera assinada

por todos os presentes.
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Artigo 222 - * Compete ao Presidente/Coordenado Geral:
I- Representar a Associagdo MT Queer judicial e extrajudicialmente;
- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
- Autorizar pagamentos e assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques,
ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras
das instituigdes;

IV- Exercer o voto de "Minerva" nas deliberagGes sempre que se verificar
empate;
V- Presidir a Assembleia Geral;
Vi- Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
Artigo 232 - Compete ao Vice-presidente/Coordenador Adjunto:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
1I- Prestar, de modo geral, sua colaborago ao Presidente;

Artigo 242 - Compete ao Primeiro secretario/Coordenador executivo:

k Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas:
II- Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 259 — Compete ao Tesoureiro/Coordenador Financeiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da instituigdo;

- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

ili- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdhil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, as operagdes patrimoniais
realizadas;
VI- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
Artigo 262 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

- Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso lll do art. "
ae};

- Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagbes econdmico-financeiro realizadas pela
instituicdo;
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V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Parigrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 2792 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02(dois) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o
mandado da Diretoria; em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

CAPITULO IV - DA ELEICAOD

Artigo 282 - Havendo s6 uma chapa, a elei¢do se dard por aclamagdo dela. Havendo mais
de uma chapa, a eleicdo se dara por escrutinio secreto; obedecendo ao regime eleitoral
aprovado na Assembleia Geral;

Artigo 292 - O Artigo 31° define o procedimento do processo eletivo tanto para os cargos
de coordenagdo como para o Conselho Fiscal. Todavia ndo é necessério que se proceda a eleicdo
desses dois érgdos, na mesma Assembleia Geral;

CAPITULO V — DOS ESPACOS DA ASSOCIACAO CULTURAL MT QUEER NOS
MUNICiPIOS DE MATO GROSSO E EM AMBITO NACIONAL

Artigo 302 - Os espagos da Associagdo MT Queer que se formarem nos municipios ndo
necessariamente se constituirdo juridicamente e poderdo ser considerados como elementos
integrantes da Associacdo Cultural MT Queer, que poderd criar e manter espacos e filiais em
municipios do Estado de Mato Grosso e em outros estados do Brasil, desde que haja
coordenacdo local consolidada e desenvolvimento continuo de atividades vinculadas aos
objetivos institucionais da entidade.

Artigo 312 — Os espagos da Associagdao Cultural MT Queer que n3o se constituirem
juridicamente poderdo se fazer representar em espagos de controle social advocacy e
accountability das politicas publicas, utilizando-se do estatuto, e da eleicdo da diretoria atual,
bem como CNPJ, quando tal documentagio formal for requisito para participagdc nes espagos
de controle social advocacy e accountability das politicas publicas. Tais espagos, mesmo que nio
formalizados como pessoas juridicas autdnomas, serdo considerados extensdes da Associacdo
Cultural MT Queer e poderdo atuar institucionalmente como parte da organizac3o, observando
este Estatuto e suas normativas internas.

Artigo 322 - Os espagos da Associagdo Cultural MT Queer que se formarem nos municipios
se comunicam pelas redes sociais criando grupo e identificando-os pelo nome do respectivo
municipio ex: (MT Queer — Ntcleo de Varzea Grande / MT Queer — Nticleo de Sinop / MT Queer
—Nucleo de Chapada / MT Queer —Nucleo Salvador) Conforme o desenvolvimento da tecnologia
da informag&o outros meios de comunicagdo poderdo ser adicionados, desde que acordado em
assembleia da Associacdo Cultural MT Queer. Os espagos e filiais poderdo representar
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oficialmente a Associagdo em instincias de controle social, advocacy e accountability das
politicas publicas, utilizando o CNPJ, o estatuto e a ata de eleigdo da diretoria vigente da sede
estadual, sempre‘que necessario para fins de representacdo.

Artigo 332 - Cada espago da Associagdo Cultural MT Queer nos municipios tera um(a)
coordenador({a) eleito(a) em assembleia;

- cada espago deverd contar com um(a) coordenador{a), eleito(a) em
assembleia da Associagdo Cultural MT Queer. Caso o espaco seja formado
entre assembleias, podera ser nomeado um(a) coordenador({a) provisério(a),
com atribui¢des plenas até a proxima eleigdo formal.

l- Cada espago devera manter a identidade de comunicagio da sede,
preferencialmente em redes sociais, podera ser identificado com o nome do
municipio seguido da palavra “MT Queer - Ntcleo” ((MT Queer — Nticleo de
Vérzea Grande / MT Queer — Nucleo de Sinop / MT Queer — Nucleo de
Chapada / MT Queer — Nucleo Salvador), podendo ser adotadas outras
formas de comunicagdo mediante aprovagdo em assembleia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 342— O patrimonio da Associa¢do Cultural MT Queer serd constituido de bens maéveis,
imaoveis, veiculos, solventes, agdes e titulos da divida ptblica;

Paragrafo Unico- Das fontes de recursos, as fontes de recursos serdo destinadas 2
manutengdo da associacdo.

Artigo 352 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada, nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do Art. 42)

Artigo 362 - Na hipdtese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso V do Art. 49)
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* CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 372 - A prestagdo de contas da Instituicdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragBes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidad3o;

- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
ser3 feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigédo
Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOPES GERAIS
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Artigo382— A ASSOCIACAO CULTURAL MT QUEER serad dissolvida por decis
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continuagdo de suas atividades;

Artigo 392 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoiuta dos socios, em Assembieia Gerai especiaimente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartério;

Artigo 402 - O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral, entra em vigor quando
do seu registro em cartorio, revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Artigo412— Qs casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
",
Geral.

ELTON MARTINS DA SILVA

PRESIDENTE
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