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MANUAL DE CONDUTA, ETICA E CONVIVENCIA

ASSOCIAGAO CULTURAL MT QUEER

CNPJ n° 24.001.759/0001-57
Cuiaba — Mato Grosso

1. APRESENTACAO

A Associagao Cultural MT Queer € uma Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos que atua na
promogao da cultura, da arte, da educacgao, da cidadania, dos direitos humanos, da diversidade e da
inclusado social, com atencao especial a populacdo LGBTQIAPN+ e a outros grupos historicamente
vulnerabilizados.

Este Manual de Conduta, Etica e Convivéncia estabelece os principios, deveres, responsabilidades e
comportamentos esperados de todas as pessoas que se relacionam com a instituigéo.

O documento tem como objetivo garantir um ambiente seguro, respeitoso, acolhedor, profissional e livre
de qualquer forma de violéncia, preconceito, discriminagéo, assédio ou abuso de poder.

2. ABRANGENCIA
Este Manual aplica-se a:

dirigentes e membros da diretoria;

empregados e colaboradores;

coordenadores e integrantes de projetos;

oficineiros, professores e pareceristas;

bolsistas, estudantes e participantes;

artistas, produtores e técnicos;

prestadores de servigos e fornecedores;

voluntarios e estagiarios;

pessoas acolhidas pela instituicao;

parceiros, convidados e representantes de outras organizacgoes;
qualquer pessoa que participe de atividades realizadas ou apoiadas pela Associagcdo Cultural MT
Queer.

As normas também devem ser observadas em atividades externas, viagens, eventos, reunides, grupos
de mensagens, redes sociais institucionais e demais espacos relacionados a atuagédo da organizagéo.
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3. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

A atuacao da Associagao Cultural MT Queer é orientada pelos seguintes principios:

3.1 Respeito a dignidade humana
Todas as pessoas devem ser tratadas com respeito, independentemente de orientagéo sexual,

identidade de género, expressao de género, raga, cor, etnia, origem, idade, deficiéncia, religido, condigdo
econdmica, aparéncia, escolaridade ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social.

3.2 Valorizagao da diversidade
A diversidade é reconhecida como um valor essencial para o desenvolvimento humano, cultural e social.
A instituicao busca garantir a participagdo de pessoas LGBTQIAPN+, pessoas negras, indigenas,

quilombolas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas periféricas e demais grupos historicamente
excluidos.

3.3 Equidade e inclusao

A organizacgao reconhece que pessoas diferentes podem necessitar de formas distintas de apoio,
acessibilidade, protegao e participagao.

3.4 Etica e integridade

Todas as atividades devem ser realizadas com honestidade, responsabilidade, transparéncia, respeito as
normas institucionais e compromisso com os recursos publicos e privados recebidos pela entidade.

3.5 Combate a discriminagao

Nao sera tolerada nenhuma forma de LGBTfobia, transfobia, racismo, capacitismo, machismo, misoginia,
xenofobia, intolerancia religiosa, gordofobia, etarismo ou qualquer outra pratica discriminatdria.

3.6 Protecao integral

Criancgas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas acolhidas e demais pessoas
em situacgdo de vulnerabilidade devem receber atencao e protegao especificas.

3.7 Liberdade artistica com responsabilidade

A liberdade de criagdo, expressao e manifestagdo artistica sera respeitada, desde que néo seja utilizada
para justificar violéncia, assédio, discurso de ddio, exposicao indevida ou violagdo de direitos.

N AT N oo
vl | QQueer



| ———
TR 7|

PONTOET
CULTURA T
MTOUEER & |

I

=

|\

4. CONDUTAS ESPERADAS

Todas as pessoas vinculadas as atividades da MT Queer devem:

1.
2.

w

© N oA

10.
1.
12.
13.

14.

15.

tratar as demais pessoas com respeito, educagéao e profissionalismo;

utilizar corretamente o nome social e os pronomes informados por cada pessoa;

respeitar a identidade de género e a orientagado sexual de participantes, colaboradores e
usuarios;

colaborar para a constru¢gdo de um ambiente acolhedor e seguro;

cumprir horarios, cronogramas, tarefas e responsabilidades assumidas;

comunicar dificuldades, atrasos, auséncias ou impedimentos a coordenacgao responsavel;
preservar os equipamentos, materiais, documentos e espacgos da institui¢ao;

utilizar recursos financeiros, materiais e estruturais exclusivamente para as finalidades
autorizadas;

manter postura adequada durante oficinas, reunides, eventos, viagens e atividades externas;
respeitar as normas de seguranga, acessibilidade e organizagado dos espagos;

proteger informacdes pessoais, documentos e dados institucionais;

denunciar situagdes de violéncia, assédio, discriminacao, exploragéo ou violagéo de direitos;
evitar conflitos de interesses e comunicar a diretoria qualquer situagdo que possa comprometer a
imparcialidade de decisoes;

agir com responsabilidade nas redes sociais e nos canais de comunicagdo relacionados a
instituicao;

acolher criticas e orientagbes profissionais sem responder com agressividade ou intimidagao.

5. RESPEITO AO NOME SOCIAL E AOS PRONOMES

O nome social e os pronomes indicados por cada pessoa devem ser respeitados em todas as atividades,
documentos internos, listas de presenga, crachas, comunicag¢des e apresentagdes publicas, sempre que
juridicamente permitido.

Erros eventuais devem ser corrigidos imediatamente, sem constranger a pessoa.

A repeticao intencional do uso de nome ou pronome incorreto podera ser considerada conduta
discriminatéria.

N&o é permitido divulgar o nome de registro civil de uma pessoa trans ou travesti sem necessidade
administrativa, autorizagdo ou fundamento legal.
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6. CONDUTAS PROIBIDAS

Sao expressamente proibidas:

6.1 Discriminacgao e discurso de édio

E proibido praticar ou incentivar:

LGBTfobia;

transfobia;

racismo;

capacitismo;

machismo;

misoginia;

xenofobia;

intolerancia religiosa;

gordofobia;

preconceito territorial, social ou econdémico;
qualquer fala ou comportamento que humilhe ou inferiorize uma pessoa ou grupo.

A alegacao de brincadeira, opinido pessoal, liberdade artistica ou liberdade de expresséo ndo afasta a
responsabilidade pela conduta.

6.2 Assédio moral

E proibido:

humilhar, ridicularizar ou constranger;

gritar, ameacar ou intimidar;

espalhar boatos;

excluir deliberadamente uma pessoa das atividades;
desqualificar publicamente o trabalho de alguém;

impor tarefas como forma de punicao;

perseguir ou pressionar reiteradamente uma pessoa;
utilizar cargo ou fungao para causar medo ou submissao.

6.3 Assédio sexual e importunacgao

E proibido:

realizar comentarios de natureza sexual sem consentimento;

insistir em convites ou aproximagdes apds recusa;

tocar o corpo de alguém sem autorizagao;

enviar mensagens, imagens ou videos de conteudo sexual;

condicionar oportunidades, contratagdes ou beneficios a relacionamentos afetivos ou sexuais;
utilizar posigao de poder para obter vantagens pessoais;

expor a intimidade ou a vida sexual de qualquer pessoa.
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6.4 Violéncia fisica ou verbal
Nao serao tolerados:

agressoes;

ameagas;

empurrdes;

tentativas de intimidagao;

xingamentos;

destruicdo de objetos;

incitagdo a conflitos;

qualquer comportamento que coloque pessoas em risco.

6.5 Retaliagao

E proibido perseguir, ameacar, afastar, prejudicar ou constranger uma pessoa por ter realizado dentncia,
apresentado reclamagao, participado de apuragéo ou apoiado alguém em situagéo de violéncia.

6.6 Exposic¢ao indevida
E proibido divulgar sem autorizagao:

imagens;

videos;

audios;

conversas privadas;
documentos pessoais;
dados de contato;
historico de acolhimento;
condicao de saude;
orientagao sexual;
identidade de género;
qualquer informagéo que possa causar exposi¢gao, constrangimento ou risco.

6.7 Uso indevido de recursos
E proibido:

utilizar dinheiro, equipamentos ou materiais da instituicao para fins pessoais sem autorizagao;
alterar ou falsificar documentos;

apresentar recibos, notas fiscais ou comprovantes falsos;

retirar bens da instituicdo sem registro;

utilizar recursos de projeto em finalidade diferente da prevista;

omitir informacgdes relevantes em prestagéo de contas;

favorecer fornecedores ou prestadores em troca de vantagens.
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7. RELAGOES DE PODER E CONFLITO DE INTERESSES

Pessoas em cargos de diregao, coordenagéao, supervisdo, avaliagdo ou selegao devem exercer suas
fungbes com imparcialidade.

Deve ser comunicado previamente qualquer vinculo pessoal, familiar, afetivo, profissional ou comercial
que possa interferir em:

contratagdes;

processos seletivos;

concessao de bolsas;

escolha de fornecedores;
avaliagcao de projetos;

distribuicdo de recursos;

aplicagdo de medidas disciplinares.

A pessoa que apresentar conflito de interesses podera ser afastada da analise ou decisao
correspondente.

Relacionamentos pessoais entre integrantes da instituicido ndo podem resultar em favorecimento,
perseguic¢ao, constrangimento ou tratamento desigual.

8. CONDUTA EM OFICINAS E ATIVIDADES FORMATIVAS

Oficineiros, professores, facilitadores e coordenadores devem:

preparar e executar as atividades conforme a proposta aprovada;
respeitar os horarios e a carga horaria;

utilizar linguagem respeitosa e acessivel;

promover participagdo sem constrangimento;

evitar comentarios sobre corpos, aparéncias ou identidades;
respeitar os limites fisicos, emocionais e pessoais dos participantes;
solicitar autorizagéo antes de realizar registros de imagem;

nao manter relagdes inadequadas com estudantes ou participantes;
comunicar a coordenagao situacdes de risco ou violagao de direitos;
garantir ambiente livre de discriminagéo e intimidagao.

Nenhuma metodologia artistica ou pedagoégica podera justificar humilhagéo, exposicao forgada, contato
fisico sem consentimento ou constrangimento emocional.
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9. PROTEGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
Em atividades com criangas e adolescentes, é obrigatorio:

manter acompanhamento responsavel;

evitar permanéncia isolada de um adulto com uma crianga ou adolescente em ambiente fechado;
nao compartilhar conteudo improprio;

nao solicitar segredos;

nao realizar contato fisico inadequado;

nao oferecer bebidas alcodlicas, cigarros ou outras substancias;

nao utilizar imagens sem autorizagdo dos responsaveis, quando necessaria;

comunicar imediatamente qualquer suspeita de violéncia, abuso, exploragao ou negligéncia;
respeitar as regras de autorizagao e participagédo estabelecidas pela institui¢cdo.

Qualquer relato de violéncia contra crianga ou adolescente deve ser tratado com prioridade, sigilo e
encaminhamento aos 6rgéos competentes.

10. PESSOAS ACOLHIDAS E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
O atendimento a pessoas acolhidas deve ser realizado de forma humanizada, sigilosa e sem julgamento.
E proibido:

utilizar histérias pessoais para divulgacdo sem autorizacéo;
expor situagdes de vulnerabilidade para obter engajamento;
prometer beneficios que a instituicdo ndo possa garantir;
exigir participacao publica como condi¢géo para atendimento;
estabelecer relagbes de dependéncia, controle ou exploragéo;
utilizar informagdes pessoais para interesses particulares.

As imagens e histérias de pessoas acolhidas somente poderao ser utilizadas com consentimento livre e
esclarecido, observadas as limitagdes legais e a protecédo da dignidade da pessoa.

11. CONSUMO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS

E proibido atuar sob efeito de alcool ou outras substancias quando isso comprometer a seguranca, o
desempenho profissional ou a convivéncia.

Em atividades nas quais houver comercializagado ou consumo autorizado de bebidas alcodlicas:

é proibida a venda ou oferta para menores de 18 anos;
devem ser respeitadas as regras do evento e do local;
integrantes da equipe responsaveis pela seguranga, dire¢do, transporte, operagéo técnica ou
atendimento devem permanecer em condi¢cdes adequadas para suas fungoes;
e comportamentos agressivos, invasivos ou inadequados nao serao tolerados.

O consumo de substancias ilicitas ndo é permitido nos espagos ou atividades institucionais.
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12. USO DE REDES SOCIAIS E IMAGEM INSTITUCIONAL

Somente pessoas autorizadas podem publicar manifestagées em nome da Associagao Cultural MT
Queer.

Integrantes da instituicdo devem evitar:

divulgar informagdes internas sem autorizagao;

expor conflitos institucionais de forma irresponsavel;

publicar documentos, contratos ou dados financeiros sigilosos;

utilizar a marca MT Queer para interesses pessoais ou comerciais sem autorizagao;
falar em nome da organizagdo sem possuir autorizagéo;

publicar imagens de participantes sem consentimento;

produzir conteudos discriminatérios ou incompativeis com os valores institucionais.

A liberdade de manifestagdo pessoal deve ser respeitada, mas n&o impede a responsabilizagao quando
a publicacdo causar danos, exposic¢ao, discriminagéo ou violagdo dos deveres assumidos com a
instituicao.

13. USO DA MARCA E DOS ESPACOS

O nome, a identidade visual, os equipamentos e os espacos da MT Queer somente poderao ser
utilizados para atividades autorizadas.

Nao é permitido:

realizar eventos particulares sem autorizagao;

emprestar equipamentos sem registro;

cobrar valores em nome da instituicdo sem autorizacao;

utilizar a marca para apoiar campanhas, empresas ou candidaturas sem decis&o institucional;
produzir documentos com logomarca da organizagdo sem autorizagao;

permitir acesso de terceiros a areas restritas.

Ao final das atividades, cada responsavel devera colaborar com a organizagao, limpeza e preservagao
do espaco utilizado.

14. SIGILO E PROTEGAO DE DADOS

Informacdes pessoais acessadas em razdo das atividades da instituicdo devem ser utilizadas somente
para a finalidade autorizada.

Devem ser protegidos:

documentos pessoais;
enderegos;

telefones;

informagdes bancarias;
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fichas de inscrigao;

dados de saude;

informagdes sobre acolhimento;

relatos de violéncia;

orientagao sexual;

identidade de género;

imagens e registros audiovisuais;
documentos financeiros e administrativos.

E proibido compartilhar senhas ou permitir acesso ndo autorizado aos sistemas, e-mails, documentos e
redes sociais da instituicao.

15. TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE FINANCEIRA
Toda pessoa que participe da gestado de recursos devera:

cumprir o plano de trabalho e o orgamento aprovado;

observar as rubricas autorizadas;

solicitar autorizagao para alteragdes;

guardar notas fiscais, recibos, contratos e comprovantes;

apresentar informacgdes verdadeiras;

colaborar com auditorias e prestagdes de contas;

comunicar erros ou inconsisténcias assim que identificados;

evitar despesas sem relagado com o projeto;

observar os principios da legalidade, economicidade, impessoalidade, moralidade e
transparéncia.

A participacao em projeto financiado com recursos publicos ou privados ndo autoriza o uso pessoal dos
valores, equipamentos ou beneficios recebidos.

16. RECEBIMENTO DE PRESENTES E VANTAGENS

Nao devem ser aceitos presentes, pagamentos, comissdes, favores ou beneficios que possam
influenciar decisdes institucionais.

Brindes de pequeno valor e carater institucional poderéo ser aceitos, desde que nao estejam
relacionados a favorecimento em contratacao, selegdo, pagamento ou escolha de fornecedor.

Qualquer oferta suspeita devera ser comunicada a diretoria.
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17. CANAL DE ESCUTA E DENUNCIA

Qualquer pessoa podera apresentar relato ou denuncia sobre situagdes contrarias a este Manual.

A comunicagao podera ser realizada:

diretamente a diretoria;

a coordenacgao responsavel pelo projeto;

ao setor administrativo ou juridico;

por meio de canal eletrénico indicado pela institui¢ao;
por escrito, com ou sem identificagéo.

As denuncias deverao ser tratadas com:

seriedade;

imparcialidade;

respeito;

confidencialidade;

protecao contra retaliagéo;

direito de manifestagdo das pessoas envolvidas.

Denuncias anénimas poderdo ser apuradas quando apresentarem informagdes suficientes.

18. PROCEDIMENTO DE APURAGAO

Ao receber uma denuncia, a instituigdo podera:

1

2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

registrar o relato;

adotar medidas imediatas de protec¢éo;

preservar documentos, mensagens, imagens e demais provas;

ouvir as pessoas envolvidas separadamente;

solicitar informacdes adicionais;

formar comissao interna ou designar responsaveis pela apuragao;

encaminhar o caso ao setor juridico;

comunicar 6rgaos publicos quando houver indicios de crime ou violagao de direitos;
elaborar decisdo fundamentada;

0. informar as partes sobre o encerramento da apuracgéo, respeitando o sigilo.

A pessoa denunciada tera direito de apresentar sua versao dos fatos, sem prejuizo das medidas
preventivas necessarias a protecado das pessoas envolvidas.
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19. MEDIDAS PREVENTIVAS
Durante a apuragao, a instituicdo podera determinar:

afastamento temporario;

alteracao de fungéo ou local de atividade;

suspensao de acesso aos espagos;

proibicao de contato entre pessoas envolvidas;

substituicdo de profissional;

acompanhamento das atividades;

encaminhamento para atendimento especializado;

outras medidas necessarias a seguranga e a continuidade do projeto.

A aplicagdo de medida preventiva nao representa condenagéo antecipada.

20. MEDIDAS DISCIPLINARES
O descumprimento deste Manual podera resultar, conforme a gravidade da conduta, em:

orientagao verbal;

adverténcia escrita;

obrigacao de participar de formagao ou mediagéo;
suspensao temporaria;

afastamento de atividade;

perda de bolsa ou fungao;

rescisdo contratual,

desligamento da instituicao;

impedimento de participar de futuras atividades;
comunicagao ao financiador ou parceiro;
encaminhamento aos 6rgaos publicos competentes;
adogao de medidas judiciais.

A gravidade da conduta sera avaliada considerando:

0 dano causado;

a intencéo;

a repeticao;

a posicao de poder da pessoa envolvida;

a vulnerabilidade da pessoa atingida;

a existéncia de violéncia, ameaca ou discriminacao;
0 risco para a instituicdo e para o publico atendido.
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21. COMPROMISSO DAS LIDERANCAS

Dirigentes, coordenadores e pessoas em posigdes de lideranga possuem responsabilidade ampliada
pelo cumprimento deste Manual.
Devem:

agir como referéncia de conduta;

intervir diante de situagdes inadequadas;

receber relatos com respeito;

evitar julgamentos precipitados;

nao proteger pessoas em razdo de amizade, cargo ou interesse;
comunicar situagdes graves;

garantir que medidas sejam aplicadas de forma proporcional;

promover formagdes sobre diversidade, ética e prevengao de violéncias;
impedir retaliagbes;

respeitar o sigilo das apuragdes.

22. ACESSIBILIDADE

A Associagao Cultural MT Queer buscara garantir acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e
metodoldgica em suas atividades.
Sao condutas esperadas:

respeitar o tempo e a autonomia de pessoas com deficiéncia;

perguntar antes de oferecer ajuda;

nao tocar em equipamentos de mobilidade sem autorizagao;
disponibilizar informagées em formatos acessiveis sempre que possivel;
combater atitudes capacitistas;

respeitar acompanhantes, intérpretes e profissionais de apoio;
comunicar previamente barreiras de acessibilidade identificadas

23. COMUNICAGAO RESPEITOSA

A comunicagao institucional devera ser clara, inclusiva e livre de linguagem ofensiva.
Divergéncias devem ser tratadas por meio do didlogo e dos canais adequados.
N&o sao admitidos:

ataques pessoais;

exposigao publica como forma de punigao;

indiretas institucionais;

constrangimentos em grupos de mensagens;

ironias discriminatorias;

gravacao escondida com finalidade de humilhagéo;
compartilhamento de conversas privadas para gerar perseguigao.

Criticas a decisdes e processos sao legitimas, desde que realizadas com responsabilidade e respeito.
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24. RESPONSABILIDADE DOS PRESTADORES E PARCEIROS

Contratados, fornecedores e parceiros deverao conhecer e respeitar este Manual.
O descumprimento podera resultar em:

adverténcia;

suspensao da atividade;

substituicdo do profissional;

rescisdo do contrato ou parceria;

impedimento de novas contratagoes;
encaminhamento as autoridades competentes.

25. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Toda pessoa vinculada a instituicdo podera ser solicitada a assinar termo declarando que:

recebeu ou teve acesso ao Manual;

compreendeu seus principios e regras;

compromete-se a respeita-lo;

reconhece que podera ser responsabilizada pelo descumprimento;
compromete-se a comunicar situagcoes de violéncia, assédio ou discriminagao.

26. DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

O tratamento de dados pessoais realizado no ambito das atividades da Associagdo Cultural MT Queer
observara, em todas as suas etapas, os direitos, garantias e deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais - LGPD), e em suas futuras atualizagbes.

26.1. Todo tratamento de dados sera pautado pelos principios da finalidade, adequagéao, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ao, nao discriminagao e,
fundamentalmente, pela responsabilizagdo e prestagao de contas.

26.2. A instituicao designara um Encarregado pela Protecdo de Dados, que atuara como canal de
comunicagao entre a Associagao, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados
(ANPD).

27. DOS TREINAMENTOS E DA CAPACITAGAO CONTINUA

A Associagao Cultural MT Queer promovera, com periodicidade minima anual, treinamentos obrigatorios
sobre o contetido deste Manual de Conduta para todos os seus dirigentes, empregados, colaboradores,
coordenadores de projeto e voluntarios.

27.1. A participacao nos treinamentos € um dever de todos os mencionados no item anterior e sera
registrada pela instituigdo como forma de comprovar o esforgo continuo na manutengéo de um ambiente
ético, seguro e respeitoso.
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27.2. Novos integrantes receberao o treinamento sobre este Manual no momento de seu ingresso ou no
ciclo de capacitagéo imediatamente posterior.

28. DA REVISAO PERIODICA DO MANUAL

O presente Manual de Conduta, Etica e Convivéncia sera objeto de revisdo e, se necessario,
atualizagao, em um ciclo maximo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua vigéncia.

28.1. Revisdes extraordinarias poderao ocorrer a qualquer tempo, por deliberagao da diretoria,
especialmente em caso de alteragdes legislativas relevantes ou de fatos que recomendem o
aperfeicoamento das normas internas.

29. VIGENCIA

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria da Associagéo Cultural MT Queer.

30. DISPOSIGOES FINAIS

Este Manual devera ser amplamente divulgado entre dirigentes, colaboradores, prestadores, voluntarios,
participantes e parceiros da Associagao Cultural MT Queer. A auséncia de previsdo expressa de
determinada conduta ndo impede a adog¢ao de medidas quando houver violagdo da dignidade humana,
dos valores institucionais, dos direitos fundamentais ou da legislagédo vigente. Os casos nao previstos
serao analisados pela diretoria, com apoio juridico quando necessario. O Manual podera ser atualizado
sempre que houver mudancas legais, institucionais ou operacionais.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, atuando na condigao de

, declaro que recebi, li e compreendi o
Manual de Conduta, Etica e Convivéncia da Associacdo Cultural MT Queer.

Comprometo-me a cumprir suas normas, respeitar os principios institucionais e colaborar para a
manutengéo de um ambiente seguro, inclusivo, ético e livre de discriminacao, violéncia e assédio.

Declaro estar ciente de que o descumprimento das normas podera resultar na aplicagao de medidas
administrativas, contratuais e legais cabiveis.

Cuiaba/MT, de de

Assinatura:

Nome completo:

ASSOCIAGAO CULTURAL MT QUEER
CNPJ n° 24.001.759/0001-57

HlAc;@@m{RAno

Tesoureiro e Diretor Executivo

MT Queer
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