
 

 

SONHOS DO MT QUEER 

O MT Queer sonha com uma sociedade em que todas as pessoas LGBTQIAPN+ possam viver 
com dignidade, liberdade, segurança e oportunidades reais. 

Sonhamos em transformar vidas por meio da cultura, da arte, da educação, do audiovisual, da 
geração de renda e do acolhimento. 

Queremos construir uma instituição forte, sustentável e independente, capaz de garantir 
continuidade aos seus projetos e ampliar sua atuação em Mato Grosso e em outros territórios. 

Sonhamos com pessoas LGBTQIAPN+ ocupando espaços de liderança, criação, decisão e 
poder, não apenas como participantes, mas como protagonistas de suas próprias histórias. 

Queremos consolidar o MT Queer como referência nacional e internacional em produção 
cultural, formação profissional, audiovisual, diversidade, economia criativa e impacto social. 

Nosso sonho é deixar um legado: formar novos artistas, técnicos, produtores, empreendedores 
e lideranças que continuem transformando suas comunidades. 

 

PRINCÍPIOS DO MT QUEER 

1. Respeito à diversidade 

Reconhecemos e valorizamos todas as identidades, expressões de gênero, orientações 
sexuais, raças, corpos, territórios, culturas, religiões, gerações e formas de existir. 

2. Protagonismo LGBTQIAPN+ 

Defendemos que pessoas LGBTQIAPN+ sejam protagonistas na criação, gestão, execução e 
tomada de decisões dos projetos que envolvem suas próprias vivências. 

3. Acolhimento e dignidade 

Toda pessoa deve ser recebida com respeito, escuta, cuidado e humanidade, sem 
discriminação, julgamento ou violência. 

 

 

 



 

 

4. Arte como instrumento de transformação 

Acreditamos que a cultura e a arte podem promover pertencimento, consciência, memória, 
formação, expressão, renda e transformação social. 

5. Educação e formação profissional 

Defendemos a democratização do acesso ao conhecimento e a criação de oportunidades para 
que pessoas historicamente excluídas possam aprender, trabalhar e desenvolver suas 
potencialidades. 

6. Inclusão e acessibilidade 

Buscamos garantir que nossas ações, espaços e produções sejam acessíveis, representativas 
e abertas à participação de diferentes públicos. 

7. Compromisso com os territórios 

Valorizamos as periferias, comunidades, artistas locais, povos tradicionais e diferentes regiões 
de Mato Grosso, reconhecendo suas histórias, saberes e potências. 

8. Geração de oportunidades e renda 

Trabalhamos para que a diversidade também represente trabalho digno, remuneração justa, 
empreendedorismo, profissionalização e autonomia financeira. 

9. Transparência e responsabilidade 

Assumimos o compromisso com a ética, a correta aplicação dos recursos, a prestação de 
contas, o planejamento e a responsabilidade institucional. 

10. Trabalho coletivo 

Acreditamos na construção conjunta, no diálogo, na escuta da comunidade e na união entre 
artistas, profissionais, parceiros, instituições e movimentos sociais. 

11. Liberdade de expressão 

Defendemos o direito de criar, existir, se expressar e contar nossas próprias histórias sem 
censura, preconceito ou apagamento. 

 

 

 



 

 

12. Memória e representatividade 

Preservamos e valorizamos as histórias da população LGBTQIAPN+, para que nossas 
existências, conquistas e contribuições não sejam esquecidas. 

13. Sustentabilidade institucional 

Buscamos construir uma organização sólida, profissional e financeiramente sustentável, capaz 
de manter suas atividades e ampliar seu impacto ao longo dos anos. 

14. Inovação e coragem 

Temos coragem para criar novos caminhos, ocupar espaços, desafiar estruturas excludentes e 
desenvolver soluções criativas para os problemas da nossa comunidade. 
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