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SONHOS DO MT QUEER

O MT Queer sonha com uma sociedade em que todas as pessoas LGBTQIAPN+ possam viver
com dignidade, liberdade, seguranga e oportunidades reais.

Sonhamos em transformar vidas por meio da cultura, da arte, da educagéao, do audiovisual, da
geracéao de renda e do acolhimento.

Queremos construir uma instituicéo forte, sustentavel e independente, capaz de garantir
continuidade aos seus projetos e ampliar sua atuagdo em Mato Grosso e em outros territorios.

Sonhamos com pessoas LGBTQIAPN+ ocupando espacgos de lideranga, criagédo, decisao e
poder, ndo apenas como participantes, mas como protagonistas de suas préprias histérias.

Queremos consolidar o MT Queer como referéncia nacional e internacional em produgao
cultural, formagao profissional, audiovisual, diversidade, economia criativa e impacto social.

Nosso sonho é deixar um legado: formar novos artistas, técnicos, produtores, empreendedores
e liderangas que continuem transformando suas comunidades.

PRINCIPIOS DO MT QUEER

1. Respeito a diversidade

Reconhecemos e valorizamos todas as identidades, expressdes de género, orientagdes
sexuais, ragas, corpos, territérios, culturas, religides, geracdes e formas de existir.

2. Protagonismo LGBTQIAPN+

Defendemos que pessoas LGBTQIAPN+ sejam protagonistas na criagéo, gestao, execugao e
tomada de decisbes dos projetos que envolvem suas proprias vivéncias.

3. Acolhimento e dignidade

Toda pessoa deve ser recebida com respeito, escuta, cuidado e humanidade, sem
discriminagao, julgamento ou violéncia.
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4. Arte como instrumento de transformacao

Acreditamos que a cultura e a arte podem promover pertencimento, consciéncia, memoria,
formacao, expressao, renda e transformagao social.

5. Educagao e formacgao profissional

Defendemos a democratizagdo do acesso ao conhecimento e a criagdo de oportunidades para
que pessoas historicamente excluidas possam aprender, trabalhar e desenvolver suas
potencialidades.

6. Inclusdo e acessibilidade

Buscamos garantir que nossas acoes, espagos e produgdes sejam acessiveis, representativas
e abertas a participacao de diferentes publicos.

7. Compromisso com os territorios

Valorizamos as periferias, comunidades, artistas locais, povos tradicionais e diferentes regides
de Mato Grosso, reconhecendo suas histérias, saberes e poténcias.

8. Geracao de oportunidades e renda

Trabalhamos para que a diversidade também represente trabalho digno, remuneragao justa,
empreendedorismo, profissionalizagdo e autonomia financeira.

9. Transparéncia e responsabilidade

Assumimos o compromisso com a ética, a correta aplicagao dos recursos, a prestacido de
contas, o planejamento e a responsabilidade institucional.

10. Trabalho coletivo

Acreditamos na construgao conjunta, no dialogo, na escuta da comunidade e na uniao entre
artistas, profissionais, parceiros, instituicdes e movimentos sociais.

11. Liberdade de expressao

Defendemos o direito de criar, existir, se expressar e contar nossas proprias histérias sem
censura, preconceito ou apagamento.
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12. Meméria e representatividade

Preservamos e valorizamos as historias da populacao LGBTQIAPN+, para que nossas
existéncias, conquistas e contribuicdes ndo sejam esquecidas.

13. Sustentabilidade institucional

Buscamos construir uma organizacao sélida, profissional e financeiramente sustentavel, capaz
de manter suas atividades e ampliar seu impacto ao longo dos anos.

14. Inovagao e coragem

Temos coragem para criar novos caminhos, ocupar espagos, desafiar estruturas excludentes e
desenvolver solugdes criativas para os problemas da nossa comunidade.
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